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Minimumlonen per 1 januari 2024

Vanaf 1 januari 2024 is de werkgever volgens de wet verplicht om werknemers per uur minimaal het minimumuurloon
te betalen. Er geldt altijd één vast minimumuurloon voor alle werknemers van 21 jaar en ouder.

Voor werknemers onder 21 jaar gelden vanaf 1 januari 2024 vaste minimumjeugdlonen per uur. Deze minimum-
jeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk minimumuurloon.

Per 1 januari 2024 stijgen de minimumlonen ten opzichte van de lonen per 1 juli 2023 met minimaal 3,75% en

maximaal 15,79%.

Deze stijging heeft alleen gevolgen voor jou, als er (payroll)medewerkers bij je werkzaam zijn, die beloond worden
conform het minimumloon.
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